
MAGIC SERVICE 
PER LA 

SOSTENIBILITA’ 
AMBIENTALE



• Magic Service s.r.l. riconosce l’importanza della sostenibilità come 
principio guida per le proprie attività e si impegna a operare nel 
rispetto dell’ambiente, delle persone e della comunità, della salute e 
della sicurezza, in cui svolge i propri servizi di pulizia, sanificazioni 
ambientali, fornitura e posa pavimentazioni, fornitura e montaggio 
arredi.

• L’obiettivo è promuovere un modello di crescita responsabile che 
integri le dimensioni ambientale, sociale ed economica.



AMBIENTE
Magic Service s.r.l. si impegna a ridurre l’impatto ambientale derivante dai propri Servizi
attraverso:
- l’utilizzo di prodotti ecologici e biodegradabili, preferibilmente certificati (es. Ecolabel);
- la promozione dell’uso responsabile delle risorse naturali e la riduzione dei consumi;
- attraverso programmi di prevenzione dei rischi e di miglioramento delle tecnologie;
- l’adozione di tecniche e attrezzature a basso consumo energetico e idrico;
- la riduzione dei rifiuti e la raccolta differenziata nei luoghi di lavoro e presso i clienti;
- la formazione del personale sull’uso corretto dei prodotti chimici e sulla gestione
sostenibile delle risorse;
- la collaborazione con fornitori responsabili, che condividano i principi di sostenibilità
aziendale.
- l’utilizzo di mezzi di trasporto ad alimentazione elettrica.



DIRITTI UMANI
Magic Service s.r.l. considera le persone al centro del proprio successo e 

promuove:

- condizioni di lavoro sicure, eque e rispettose dei diritti umani

- il rifiuto di ogni forma di lavoro forzato e minorile

- il rifiuto a qualsiasi forma di molestia psicologica, fisica, sessuale, vietando 

qualsiasi atteggiamento o comportamento che possa creare disagio

- il rifiuto a qualsiasi comportamento di bullismo, mantenendo alta 

l’attenzione e il rispetto per la dignità della persona

- il rispetto dei diritti dei lavoratori e delle libertà sindacali

- parità di opportunità tra i generi, correttezza, uguaglianza, inclusione e non

discriminazione

- un dialogo costruttivo con i fornitori e i collaboratori per favorire 

comportamenti sostenibili e responsabili



SALUTE E SICUREZZA

Magic Service ritiene di primaria importanza la salvaguardia della sicurezza e della salute 

dei lavoratori, ponendosi come obiettivo non solo il rispetto di quanto richiesto dalle 

specifiche normative in materia, ma anche un’azione costante volta al miglioramento 

continuo delle condizioni di lavoro:

•  fornitura ai lavoratori di adeguati dispositivi di protezione individuale

•  partecipazione ai corsi di formazione

•  adozioni di misure adeguate volte a prevenire infortuni sul luogo di lavoro



TRASPARENZA, RISERVATEZZA, CONFLITTO 
DI INTERESSE E PRIVACY

• Le informazioni che vengono diffuse da Magic Service 
sono complete, trasparenti,comprensibili ed accurate, in 
modo da permettere ai terzi di assumere decisioni 
consapevoli, in merito alle relazioni da intrattenere con 
la stessa.

• Magic Service garantisce, in conformità alle disposizioni 
di legge, la riservatezza delle informazioni in proprio 
possesso.

• Nello svolgimento di ogni attività, Magic Service opera 
per evitare di incorrere in situazioni di conflitto di 
interesse, reale o anche soltanto parziale.



• Magic Service s.r.l. opera secondo principi di integrità, trasparenza e 
correttezza nella gestione economica, scegliendo soluzioni che coniughino 
efficienza e rispetto per l’ambiente, per la sicurezza e per il sociale.

• La Direzione definisce obiettivi annuali di sostenibilità e ne verifica 
periodicamente il raggiungimento.

• La Politica viene riesaminata e aggiornata per garantire coerenza con i 
principi aziendali e con le normative vigenti.

• La Politica di Sostenibilità è pubblicamente disponibile e comunicata a tutto 
il personale, ai clienti e ai fornitori, come testimonianza dell’impegno 
dell’azienda verso un futuro più sostenibile. online e scambi di mercato

Magic Service Srl
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